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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
DLA GRUPY LIPCO FOODS

Preambuta

W Grupie LipCo Foods obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich (SOM), ktdre stanowig zbiér wewnetrznych
regut, zasad i praktyk w zakresie poszanowania i ochrony praw oséb matoletnich.

Podstawowym celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest ochrona godnosci matoletnich (oséb do 18 roku
zycia), poszanowanie ich praw oraz zapewnienie im bezpiecznej przestrzeni do rozwoju umiejetnosci w ramach
dziatalnosci Grupy LipCo Foods.

Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych wzgledem Matoletniego jest jego dobro i bezwzgledny wymodg
dziatania w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakiejkolwiek formy
przemocy lub przyzwalanie na przemoc.

W ramach Grupy LipCo Foods dziatamy na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa polskiego, niniejszych
Standardéw oraz osobistych kompetencji.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg przy realizacji wszelkich dziatan rozwijajacych umiejetnosci i wiedze
matoletnich organizowanych przez spétki z Grupy LipCo Foods, w tym przyktadowo praktyk zawodowych,
wycieczek edukacyjnych, dni otwartych zakfadu, szkolen, warsztatow oraz wystgpien przedstawicieli Grupy
LipCo Foods w szkotfach.

Definicje
,Dyrektor Personalny” — rozumie sie przez to Osobe obowigzang petnigca role Dyrektora Personalnego Grupy
LipCo Foods, odpowiedzialng za wprowadzenie i realizacje SOM w Grupie LipCo Foods.

,Grupa LipCo Foods” — rozumie sie przez to wytgcznie na potrzeby SOM grupe obejmujaca facznie:
a. SuperDrob S.A. (dalej réwniez: ,,Spotka”) oraz
b. spétki, w stosunku do ktdrych SuperDrob S.A. jest jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt.
37 ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.;
c. LipCo Foods International S.A. (dalej rowniez: ,,LFI”).

,Krzywdzenie” — rozumie sie przez to kazde zamierzone, jak i niezamierzone dziatanie jak i zaniechanie
skierowane do Matoletniego, ktére ujemnie wptywa na jego stan i rozwdj psychiczny oraz fizyczny, narusza
prawa i swobody Matoletniego, ktére mogg doprowadzi¢ do wyrzadzenia szkody Matoletniemu badz stanowi¢
zagrozenie wzgledem dobra Matoletniego i jego praw, a w szczegdlnosci stosowanie wobec niego przemocy, w
tym przemocy seksualnej, wykorzystywania przewagi fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej. Krzywdzenie
moze miec charakter jednorazowy badz powtarzajacy sie.

,Matoletni” — rozumie sie przez to kazdg osobe uczestniczgcg w projektach Grupy LipCo Foods, ktdra nie
ukonczyta 18 roku zycia
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,Opiekun Matoletniego” — rozumie sie przez to rodzicéw, opiekunéw prawnych Matoletniego lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad Matoletnim.

,Opiekun z ramienia danej spoétki z Grupy LipCo Foods” (dalej réwniez: ,Opiekun”) — rozumie sie przez to
opiekuna wyznaczonego przez dang spétke z Grupy LipCo Foods do prowadzenia w tej spdfce dziatan
rozwijajgcych umiejetnosci Matoletnich.

,0soba obowigzana” — rozumie sie przez to kazdg osobe zatrudniong w spétce z Grupy LipCo Foods oraz w
spotce spoza Grupy LipCo Foods, z ktérg SuperDrob S.A. lub LipCo Foods International S.A. wspdtpracuje na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug (CUW) —w ramach stosunku pracy okreslonego przepisami prawa pracy,
bez wzgledu na charakter i rodzaj wykonywanej pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zakresie, w
jakim ma kontakt z Matoletnimi.

,SOM” —rozumie sie przez to obowigzujgcy w Grupie LipCo Foods dokument Standardy Ochrony Matoletnich.

»Szkodliwe tresci” — rozumie sie przez to informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone badz nielegalne,
w tym w szczegdblnosci, pornografia, tresci obrazujace przemoc, propagujace dziatania szkodliwe badz
niebezpieczne dla zdrowia i zycia Matoletnich, popularyzujgce aktywnosci lub dziatalnos$¢ niezgodng z prawem.

,2Utrwalanie wizerunku” — rozumie sie przez to fotografowanie, filmowanie, utrwalanie gtosu Matoletniego w
jakiejkolwiek postaci.

»2arzgd” — rozumie sie przez to organ reprezentujgcy dang spdtke z Grupy LipCo Foods zgodnie z przyjetym
sposobem reprezentacji.

Zasady ogdlne

1. Grupa LipCo Foods zobowigzuje sie do tworzenia bezpiecznego Srodowiska dla Matoletnich oraz
przestrzegania zasad okreslonych w SOM.

2. Prezesi Zarzaddow lub Cztonkowie Zarzadu zgodnie z reprezentacjg ze spoétek z Grupy LipCo Foods
zatwierdzajg tres¢ SOM, wprowadzajg SOM w danej spotce z Grupy LipCo Foods oraz wyznaczajg Dyrektora
Personalnego jako osobe odpowiedzialng za SOM w danej spofce.

3. Dyrektor Personalny - odpowiada za wdrozenie, upowszechnianie i okresowg ewaluacje zasad opisanych w
SOM w Grupie LipCo Foods. Okresowa ewaluacja powinna sie odbywac nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz w
przypadku zmian w przepisach.

4. Dyrektor Personalny wykonuje przypisane mu obowigzki osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonych
OsAdb obowigzanych z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFl i Zespotu Kadr Spoétki.

5. Do zadan Dyrektora Personalnego lub wyznaczonych przez niego Oséb obowigzanych nalezy:

5.1. Upowszechnianie SOM poprzez dopilnowanie, aby na stronach Internetowych Grupy LipCo Foods oraz
w siedzibach spdtek byty dostepne wszystkie potrzebne informacje, dokumenty i dane kontaktowe
Dyrektora personalnego lub wyznaczonej przez niego Osoby obowigzanej z Zespotu Rekrutacji i
Rozwoju LFI, a takze opcjonalnie skrécona wersja SOM zrozumiata dla Matoletnich,
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5.2. Prowadzenie rejestru Opiekunéw dopuszczonych do wspoétpracy z Matoletnimi w ramach dziatan danej
spotki oraz nadzér nad przechowywaniem ich danych i wymaganych dokumentéw zgodnie z SOM oraz
przepisami RODO,

5.3. Prowadzenie rejestru interwencji,

5.4. Prowadzenie konsultacji oraz udostepnianie materiatéw dla Oséb obowigzanych w tematach
zwigzanych z SOM oraz adekwatnie do potrzeb przeprowadzenie szkolenia dla nowych Oséb
obowigzanych z zakresu obowigzkéw wynikajgcych z SOM,

5.5. Przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia Matoletnich od Matoletnich, Opiekunédw Prawnych,
Osbb obowigzanych badz innych oséb majacych wiedze o krzywdzeniu lub mozliwym krzywdzeniu
Matoletnich,

5.6. Pozyskiwanie od Osdb obowigzanych i innych oséb informacji badz dokumentéw niezbednych do
podjecia interwencji,

5.7. Analizai kontrola podmiotéw wspdtpracujgcych ze spétka lub spétkami z Grupy LipCo Foods z zakresu
przestrzegania przez te podmioty wymogdéw zwigzanych z SOM oraz dziatania przez nie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa z zakresu ochrony praw matoletnich,

5.8. Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zwigzanych z SOM, ktére nie zostaty przypisane wprost
innym osobom badz organom,

5.9. W przypadku wspétpracy z innymi podmiotami przy realizacji dziatan rozwojowych Matoletnich
wigzacych sie z kontaktem z Matoletnimi dana spétka z Grupy LipCo Foods ma prawo wymagac od nich
zaswiadczen i dokumentacji potwierdzajgce zgodno$é dziatarn tych ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz przeprowadzenia weryfikacji Oséb obowigzanych pod katem bezpieczenstwa
Matoletnich. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5.

IV. Osoby obowigzane

1.

W Grupie LipCo Foods istnieje obowigzek weryfikacji Oséb obowigzanych mogacych mieé lub majacego
bezposredni kontakt z Matoletnimi. W szczegdlnosci dotyczy to Dyrektora Personalnego, Osdb
obowigzanych wskazanych przez Dyrektora Personalnego do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacja
SOM w Grupie LipCo Foods oraz Opiekunéw. Weryfikacja jest dokonywana przez wyznaczone do tego Osoby
obowigzane.
Weryfikacji podlegaja wytacznie Osoby obowigzane, ktdre:

a. majg bezposredni, regularny lub powtarzalny kontakt z Matoletnimi,

b. sprawujg nadzor, opieke lub organizujg prace Matoletniego,

¢c. mogg pozostawaé z Matoletnim w relacji nieobjetej bezposrednim nadzorem innej uprawnione;j

osoby.

Pozostate osoby (np. petnoletni praktykanci), ktdrych kontakt z Matoletnimi ma charakter incydentalny,
przypadkowy i odbywa sie wytgcznie w obecnosci i pod nadzorem Opiekuna, nie podlegajg obowigzkowi
weryfikacji.
Przed powierzeniem Osobie obowigzanej funkcji Opiekuna Grupa LipCo Foods doktada szczegdlnej
starannosci w zakresie wyboru i przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkgji.
Osoby obowigzane wskazane w pkt 1 i 2 powinny:
5.1. Zapoznad sie z SOM,
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Podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig SOM, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do SOM,
Przedtozy¢ aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

W uzasadnionych przypadkach wobec Osoby obowigzanej dopuszczalne jest zastgpienie ztozenia
informacji wskazanej w pkt. 3.3. os$wiadczeniem tej Osoby obowigzanej o niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko seksualnosci ztozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 2.

Jezeli Osoba obowigzana posiada obywatelstwo inne niz polskie sktada:

6.1.

6.2.

6.3.

Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
innej zwigzanej z kontaktami z Matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, stanowigce zatacznik nr 4 do SOM,

Dopuszczalne jest przedtozenie przez ww. osobe oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byta w tym panstwie prawomocnie skazana,

O skfadaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dyrektor Personalny wyznacza Osoby obowigzane z Zespotdw Rekrutacji i Rozwoju LFl i Zespotu Kadr Spétki

odpowiedzialne sg za dopuszczenie Oséb obowigzanych bezposrednio lub posrednio w ramach dziatan danej

spotki z Grupy LipCo Foods do kontaktu z Matoletnimi:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Osoba obowigzana z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFl odbiera od ww. osoby dokumenty z pkt. 5.2., 5.3.
badz 6.1., 6.2. i dokonuje ich weryfikacji. Nastepnie po weryfikacji przekazuje je do Osoby obowigzanej
z Zespotu Kadr Spotki. Dokumentacja w formie papierowej zostaje umieszczona w teczce personalne;.
Za dokumenty w formie elektronicznej odpowiada Osoba obowigzana z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju
LFl. Zabezpiecza je w sposdb ograniczajacy ryzyko dostepu do nich oséb nieuprawnionych, wycieku
danych, zgodnie ze standardami przyjetymi dla przechowywania tego typu dokumentéw w Grupie
LipCo Foods.

Osoba obowigzana z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFI weryfikuje ww. osobe w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz pobiera wydruk z Rejestru z wynikiem weryfikacji. Wydruk
przekazuje Osobie obowigzanej z Zespotu Kadr Spdétki do umieszczenia w teczce personalnej
weryfikowanej osoby.

Osoba obowigzana z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFI po pozytywnej weryfikacji wpisuje ww. osobe do
rejestru wskazanego w tytule Ill pkt 5.2.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosSci zwigzanych z kontaktem z Matoletnimi, Osoba
obowigzana otrzymuje klauzule informacyjng dotyczacy przetwarzania jej danych osobowych w
zwigzku z realizacja SOM, stanowigcg Zatacznik nr 6. Zapoznanie sie z klauzulg informacyjng
potwierdzane jest przez Osobe obowigzang w tresci oswiadczenia lub odrebnie w formie przyjetej w
danej spotce.
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Do kontaktu posredniego lub bezposredniego z Matoletnimi dopuszczeni sg jedynie Opiekunowie oraz
Osoby obowigzane z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFI, ktdre zostaty wpisane w rejestrze wskazanym w tytule
1 pkt 5.2.

Pozostate Osoby obowigzane majg obowigzek zapoznaé i stosowal sie do zasad SOM. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad powinna zostac potwierdzona przez kazdg z Oséb obowigzanych.

Opiekunowie powinni posiadaé przynajmniej podstawowg wiedze na w zakresie rozpoznawania zagrozen i
symptomow krzywdzenia matoletnich, szkodliwych tresci, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaé
szczegblng uwage na ryzyko ich wystepowania.

Opiekun powinien kazdorazowo poinformowaé Dyrektora Personalnego w przypadku podejrzenia
wystgpienia okolicznosci wskazanej w tytule IV pkt. 10.

V. Zasady bezpiecznych relacji w spotkach z Grupy LipCo Foods

1.

Grupa LipCo Foods oraz Osoby obowigzane dziatajg dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie, z

poszanowaniem débr osobistych i praw Matoletniego.

1.1. Kazde dziatanie podejmowane wobec Matoletniego wymaga uprzedniej oceny jego wplywu na
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne Matoletniego,

1.2. W przypadku powstania watpliwosci co do dopuszczalnosci danego dziatania, Osoba obowigzana
zobowigzana jest powstrzymaé sie od jego podjecia oraz skonsultowaé sie z Opiekunem lub
Dyrektorem Personalnym.

1.3. Niedopuszczalne jest podejmowanie dziatan wobec Matoletniego w sytuacji braku odpowiedniego
nadzoru lub naruszenia zasad okreslonych w SOM.

Kontakt Oséb obowigzanych z Matoletnimi powinien mie¢ charakter publiczny, bezposredni, w godzinach

pracy spotki. Inne formy kontaktu z Matoletnimi stanowig wyjatki i mogg by¢ stosowane w sytuacjach

przewidzianych w SOM lub w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z ochrong débr osobistych

Matoletniego.

2.1. Kontakt z Matoletnim powinien odbywaé sie wytgcznie za posrednictwem oficjalnych kanatéw
komunikacji wykorzystywanych w dziatalnosci spétki z Grupy LipCo Foods.

2.2. Wszelka komunikacja indywidualna z Matoletnim (telefoniczna, elektroniczna lub bezposrednia)
powinna by¢ ograniczona do zakresu niezbednego do realizacji dziatan objetych SOM oraz — w miare
mozliwosci — odbywac sie w obecnosci lub za wiedzg Opiekuna.

2.3. W przypadku koniecznosci kontaktu poza standardowymi godzinami pracy, Osoba obowigzana
dokumentuje przyczyne takiego kontaktu oraz informuje o tym Opiekuna lub Dyrektora Personalnego.

W kontaktach z Matoletnimi Osoba obowigzana powinna:

3.1. Utrzymywac profesjonalng relacje z Matoletnim i reagowac wzgledem niego w sposdb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Matoletnich,

3.2. Zachowywad cierpliwos¢ w komunikacji z Matoletnim,

3.3. Traktowaé¢ kazdego Matoletniego rowno, bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopogladowy.

3.4. Traktowaé Maftoletniego z szacunkiem, uwzgledniajagc jego dobro, potrzeby oraz prawo do
prywatnosci,
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3.5. Unika¢ sytuacji mogacych prowadzi¢ do powstania relacji zaleznosci osobistej, emocjonalnej lub
finansowej z Matoletnim,

3.6. Zachowywaé przejrzystos¢ dziatan wobec Matoletnich, w szczegdlnosci poprzez unikanie sytuacji
odosobnienia z Matoletnim, jezeli nie jest to uzasadnione charakterem wykonywanych czynnosci,

3.7. W przypadku zaobserwowania zachowan innych Osdb obowigzanych mogacych naruszac¢ zasady
okreslone w SOM — niezwtocznie zgtosic ten fakt zgodnie z procedurg interwencji.

Matoletni wykonuje czynnosci wytgcznie pod bezposrednim nadzorem wyznaczonego Opiekuna. Osobom

trzecim, w tym innym praktykantom, nie powierza sie zadan zwigzanych z nadzorem, opiekg ani

bezposrednig wspotpracg z matoletnim w sposdb niesporadyczny. Kontakt pozostatych oséb z matoletnim
ma charakter incydentalny i odbywa sie w obecnosci Opiekuna.

4.1. Opiekun ponosi odpowiedzialno$é za organizacje pracy Mafoletniego w sposéb zapewniajacy jego
bezpieczenstwo, dostosowany do jego wieku, umiejetnosci oraz stanu zdrowia.

4.2. Opiekun zapewnia staly nadzér nad Matoletnim w czasie realizacji dziatan, z uwzglednieniem
charakteru wykonywanych czynnosci oraz ryzyk z nimi zwigzanych.

4.3. Niedopuszczalne jest powierzenie Matoletniemu czynnosci mogacych stwarzac zagrozenie dla jego
zycia, zdrowia lub rozwoju, w szczegdlnosci bez zapewnienia odpowiedniego nadzoru.

4.4. W przypadku koniecznosci chwilowego opuszczenia miejsca pracy przez Opiekuna, zobowigzany jest
on zapewnic zastepstwo osoby zweryfikowanej zgodnie z SOM.

Kontakt z Matoletnim, jesli jest to uzasadnione okolicznosciami powinien odbywaé sie w obecnosci

Opiekuna Mafoletniego.

W przypadku praktyk, stazy oraz innych form wspétpracy, zajec¢ rozwijajacych zainteresowania, w ktérych

uczestniczg Matoletni: wyznacza sie Opiekuna odpowiedzialnego za nadzér nad Matoletnim, zakres

czynnosci Matoletniego oraz warunki wspotpracy okreslane sg w sposéb zapewniajgcy jego
bezpieczenstwo. Osoby inne niz Opiekun nie sg uprawnione do wydawania polecerr Matoletniemu, chyba
ze dziatajg w obecnosci Opiekuna.

Zakazane jest w ramach dziatan spétek z Grupy LipCo Foods:

7.1. Naruszanie doébr osobistych Matoletniego poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie,
lekcewazenie, ignorowanie, faworyzowanie innych Matoletnich,

7.2. Uzywanie podniesionego tonu gtosu, chyba, Ze to uzasadnione okolicznosciami np. sytuacja
zagrazajgca bezpieczenstwu Matoletniego lub innych osdb,

7.3. Stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, w tym w szczegdlnosci w jakikolwiek sposdb
naruszac nietykalno$¢ osobistg, fizyczng Matoletniego badz wykorzystywaé pozycje dominujacg wobec
Matoletniego,

7.4. Ograniczanie wolnosci Matoletniego, w tym w szczegdlnosci nie wpuszczac lub wypuszczac z sali zajec
wbrew uzasadnionym potrzebom Matoletniego,

7.5. Nawigzywanie kontaktu fizycznego z Matoletnim, w tym w szczegdlnosci w sposdb, ktéry moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Wyjatkiem sg sytuacje, gdy jest to konieczne z uwagi na
bezpieczenstwo Matoletniego lub innych oséb,

7.6. Przejawianie jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym, emocjonalnym,
odnoszenie sie do wygladu, atrakcyjnosci, ptci Matoletniego,
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7.11.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
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Nawigzywanie kontaktéw na stopie prywatnej, poza godzinami pracy spoéfki, nieoficjalnymi kanatami
komunikacji np. z prywatnych numerdéw telefonu, adreséw e-mail z Matoletnim lub Opiekunem
Matoletniego, w tym kontaktéw opartych na korzysci majatkowej lub osobistej,

Uzywania w obecnosci Matoletniego jakichkolwiek uzywek lub proponowania ich Matoletniemu,
Ujawnianie bez podstawy prawnej osobom nieuprawnionym oraz innym Matoletnim danych
osobowych posiadanych przez dang spotke z Grupy LipCo Foods,

7.10.

Upublicznianie wizerunku Matoletniego bez pisemnej zgody Opiekunéw Matoletniego i pisemnej
zgody Matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, gdy jego wizerunek stanowi jedynie szczegdt wiekszej
catosci. Zgody na wykorzystanie wizerunku przechowywane sg w sposdb zapewniajgcy ich
integralnosc i dostepnosé przez okres niezbedny do celu przetwarzania,

Udostepniania Matoletnim w jakiejkolwiek formie szkodliwych tresci,

Niedopuszczalne jest pozostawienie Matoletniego bez nadzoru osoby zweryfikowanej zgodnie z
SOM. Innym osobom, w tym praktykantom, nie powierza sie funkcji opiekunczych ani nadzorczych
wzgledem Matoletniego. Ich kontakt z Matoletnim moze mie¢ wytacznie charakter incydentalny i
odbywac sie w obecnosci Opiekuna,

Podejmowania jakichkolwiek dziatan wobec Matoletniego bez uprzedniego przejscia procedury
weryfikacji, o ktdrej mowa w SOM,

Ignorowania lub niezgtaszania informacji o mozliwym krzywdzeniu Matoletniego, niezaleznie od
zrédta ich pochodzenia,

Podejmowania decyzji dotyczgcych Matoletniego wykraczajgcych poza zakres uprawnieft Osoby
obowigzanej,

Umozliwiania osobom trzecim kontaktu z Matoletnim bez uprzedniej weryfikacji oraz bez
zapewnienia nadzoru zgodnego z SOM.

Kazda Osoba obowigzana zobowigzana jest do niezwtocznego reagowania na wszelkie odstepstwa od zasad

okreslonych w niniejszym rozdziale, niezaleznie od tego, czy dotyczg one jej bezposrednio, czy innych osdb.

VI. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi

1.
2.

Podstawag relacji pomiedzy Matoletnimi jest wzajemny szacunek, tolerancja i przyjacielska postawa.

Osoby obowigzane zobowigzane sg zapobiega¢ konfliktom pomiedzy Matoletnimi, a w przypadku ich

stwierdzenia reagowacd niezwtocznie zachowujgc adekwatne, bezstronne dziatania.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek przemoc réwiesnicza Matoletnich.

VII. Procedury interwencji

1.

Przy kontaktach z Matoletnimi nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage, czy w zachowaniu, wygladzie,

wypowiedziach Matoletniego wystepujg sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu Matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego nalezy:

2.1. Niezwtocznie podjg¢ dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniego,

poinformowac Opiekuna, Dyrektora Personalnego, a jesli wymagajg tego okolicznosci réwniez Zarzad
spotki z Grupy LipCo Foods w ramach dziatan ktérej stwierdzono podejrzenie,
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2.2. Dyrektor Personalny analizuje otrzymane zgtoszenie, sporzgdza notatke stuzbowg, opisuje okolicznosci
zgtoszenia oraz niezwtocznie podejmuje adekwatne czynnosci wyjasniajgce i organizacyjne. Osoba
obowigzana z Zespotu Rekrutacji i Rozwoju LFI wpisuje zgtoszenie do rejestru interwencji,

2.3. Dyrektor Personalny w przypadku podejrzenia, ze Opiekun, inna Osoba obowigzana badz jakakolwiek
inna osoba majgca kontakt z Matoletnimi dopuscita sie lub dopuszcza krzywdzenia Matoletnich,
niezwtocznie odsuwa wymienione wyzej osoby od jakichkolwiek kontaktéw z Matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Czynnosci wyjasniajace powinny obejmowac:

3.1. Ustalenie stanu faktycznego, w tym wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego,

3.2. Kontakt z Opiekunem Maftoletniego, chyba ze istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba ta moze by¢
zwigzana z krzywdzeniem Matoletniego. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze Opiekun
Matoletniego moze by¢ sprawca krzywdzenia, nie nawigzuje sie z nim kontaktu, a sprawa podlega
niezwtocznemu zgtoszeniu do wtasciwych organdw,

3.3. Ustalenie srodkéw naprawczych, wsparcia Matoletniego,

3.4. W przypadku Matoletnich kierowanych przez jednostki oswiatowe na praktyki/staze nalezy nawigzac
kontakt z tg jednostka.

Dziatania powinny by¢ kazdorazowo ustalane indywidualnie w zalezno$ci od okolicznosci.

W przypadku potwierdzenia sie podejrzen Dyrektor Personalny wraz z Zarzagdem danej spotki z Grupy LipCo

Foods, a jesli wymagajg tego okolicznosci zarzad badz inna wyznaczona przez zarzad osoba zgtasza sprawe

odpowiednim organom przewidzianym przez polski system prawny tj. policji, PCPR, MOPS.

Jesli pomimo czynnosci wskazanych w pkt. 2 i 3 podejrzenia nie udato sie w sposdb zdecydowany wykluczy¢

nalezy zastosowac odpowiednio pkt. 4.

Wszystkie czynnosci nalezy dokumentowac.

Zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego mozna dokona¢ bezposrednio, telefonicznie badz e-

mailowo na dane Dyrektora Personalnego, Zarzadu danej spétki z Grupy LipCo Foods lub Opiekuna.

Kazde zgtoszenie traktowane jest powaznie i podlega weryfikacji.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo.

Osoba dokonujaca zgtoszenia nie moze by¢ narazona na jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Dane osoby zgtaszajgcej oraz okolicznosci zgtoszenia objete sg poufnoscia, z zastrzezeniem sytuacji

wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa.

W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z interwencjg, osobom, ktérych dane sg

przetwarzane, przekazuje sie odpowiednio klauzule informacyjna, zgodnie z Zatacznikiem nr 6.

Zapisy pkt 11. Rozdziatu IV stosuje sie odpowiednio.

VIIl. Monitoring, dokumentacja, RODO

1.

Dyrektor Personalny prowadzi przeglagd SOM nie rzadziej niz co 2 lata od katem zgodnosci z powszechnie
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz skutecznosci zawartych w nim postanowien.
Dokumentuje wszystkie incydenty i interwencje.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg SOM sg przetwarzane
a. na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze,
b. wytgcznie w zakresie niezbednym do weryfikacji i zapewnienia bezpieczenstwa Matoletnich,

Strona 8 z 17



\ 4

vk

LipCo @
Foods .:.

c. przez okres niezbedny do realizacji celu, nie dtuzej niz wymagany przepisami prawa
Spétka stosuje zasade minimalizacji danych oraz ograniczenia dostepu wyfacznie do oséb upowaznionych.
Dostep do danych zwigzanych ze zgtoszeniami oraz interwencjami majg wytgcznie osoby upowaznione
przez Administratora danych, w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkédw wynikajacych ze
Standardéw.
Dane te podlegajg szczegdlnej ochronie, w tym ograniczeniu dostepu oraz odpowiedniemu zabezpieczeniu
technicznemu i organizacyjnemu.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjag Standardéw Ochrony
Matoletnich jest kazda spdtka z Grupy LipCo Foods, ktdéra organizuje dziatania z udziatem Matoletnich oraz
przetwarza dane osobowe w tym zakresie. W zakresie, w jakim dziatania realizowane sg wspdlnie przez
kilka spotek, moga oni dziata¢ jako wspdtadministratorzy danych osobowych, zgodnie z art. 26
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO). Szczegdétowe zasady
przetwarzania danych osobowych, w tym zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych spétek, okreslane sg w
odrebnych dokumentach wewnetrznych lub informacjach przekazywanych osobom, ktérych dane dotycza.
Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przekazywane sg osobom, ktdrych
dane dotyczg, poprzez klauzule informacyjng stanowigcg Zatgcznik nr 6 do SOM.

IX. Ochrona w sieci

1.

2.

W przypadku organizacji przedsiewzie¢ przy wykorzystaniu urzadzen elektronicznych i sieci internetowej
spotka realizuje je w sposéb zapewniajgcy minimalizacje ryzyka narazenia Matoletnich na szkodliwe tresci.
Opiekun monitoruje tresci udostepniane Matoletnim podczas przedsiewziecia.

X. Postanowienia koncowe

1.
2.
3.

SOM wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia w danej spétce z Grupy LipCo Foods.

Ogftoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej spétki oraz w Intranecie.
Naruszenie zasad okreslonych w SOM stanowi naruszenie obowigzkéw stuzbowych lub zasad wspoéfpracy i
moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng lub karng — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

XI. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.) Rozdziat 4b.

Xll. Zataczniki

vk wnN e

Zatgcznik nr 1 — Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z SOM

Zatgcznik nr 2 — Wzér oswiadczenia o niekaralnosci

Zatacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 — Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania oraz niekaralnosci dla obcokrajowca
Zatgcznik nr 5 — Wzér oswiadczenia dla podmiotéw wspodtpracujgcych
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6. Zafacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
wdrozeniem Standardéw Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 1 — Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z SOM

, dnia

Imie i Nazwisko
Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie i zobowigzanie do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich w Grupie LipCo Foods

Ja, nizej podpisany/a

os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Grupie LipCo Foods i zobowigzuje sie
do ich stosowania.

czytelny podpis imie i nazwisko
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Zatacznik nr 2 — Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci

, dnia
Imie i Nazwisko
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja, nizej podpisany/-am ,ur. , hr dowodu
osobistego oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a, art. 207
i art. 208 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czyndw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis imie i nazwisko
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Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

Karta interwenc;ji

1. Imie i nazwisko Matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dziatania podjete w celu weryfikacji

5. Dane dotyczace interwencji (data, forma interwencji, nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje)

6. Wynik interwencji i uwagi

data i podpis Sporzadzajacego
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Zatacznik nr 4 — Wz6r oswiadczenia o krajach zamieszkania oraz niekaralnosci dla obcokrajowca

, dnia

Imie i Nazwisko

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska:

1.

oraz

*przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw, uzyskang do celdéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami
z Matoletnimi.

* odwiadczam, Zze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny
/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

oswiadczam, ze nie bytlem/-am prawomocnie skazany/-a za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 1893, art. 207 i art. 208 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis imie i nazwisko
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Zatacznik nr 5 — Wz6r oswiadczenia dla podmiotéw wspétpracujacych

, dnia

Nazwa firmy/pieczatka

Oswiadczenie o przestrzeganiu Standardu Ochrony Matoletnich (SOM)

Dziatajgc w imieniu (nazwa)

osSwiadczam

w zwigzku z realizacjq z (nazwa spoftki)

(nazwa wydarzenia, termin, jesli stata wspodtpraca to mozna wpisac na czym polega)

ze dziatalnos¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie ochrony matoletnich, w szczegdlnosci z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.).

Ponadto oswiadczam, ze wszystkie osoby zatrudnione lub wspétpracujace z , ktore maja

kontakt z Matoletnimi w ramach wspdtpracy z (nazwa spotki) zostaty zweryfikowane pod katem ich karalnosci oraz
zgodnosci z wymogami ustawowymi.

czytelny podpis + pieczatka
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Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wdrozeniem
Standardéw Ochrony Matoletnich

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z WDROZENIEM

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SUPERDROB S.A.

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych (dalej jako ,RODO”) informujemy o zasadach przetwarzania Panistwa danych
osobowych oraz danych matoletnich:

1.

Administrator Danych Osobowych

Administratorem danych osobowych jest SuperDrob S.A. z siedzibg w Karczewie, ul. Armii Krajowej 80, 05-
480 Karczew, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000053972.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Krzysztof Radtke. Mogg sie Panstwo z
nim skontaktowac drogg elektroniczng pod adresem e-mail: iod@lipcofoods.com.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe pracownikdw, wspoétpracownikow, matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych

przetwarzane sg w celu:

3.1. Weryfikacji niekaralnosci personelu przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, poprzez sprawdzenie w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz
art. 10 RODO w zw. z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich).

3.2. Realizacji obowigzkéw prawnych zwigzanych z wdrozeniem i stosowaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich, w tym prowadzenia procedur interwencyjnych i ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami ww. ustawy).

3.3. Zapewnienia bezpieczeristwa oraz ochrony zycia lub zdrowia matoletnich przebywajacych na terenie
obiektéw Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. d oraz lit. f RODO — prawnie uzasadniony
interes Administratora).

Kategorie przetwarzanych danych

4.1. W przypadku personelu: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, informacje o braku
wpisu w RSPTS oraz (jesli dotyczy) informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

4.2. W przypadku matoletnich i ich opiekundw: dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz informacje o
okolicznosciach ewentualnych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka.

Okres przechowywania danych

Dane zwigzane z weryfikacjg w RSPTS (wydruki z rejestru/oswiadczenia) sg przechowywane w aktach

osobowych pracownika przez okres zatrudnienia lub trwania umowy. Dane zebrane w ramach procedur

interwencyjnych bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa lub do czasu
przedawnienia ewentualnych roszczen.

Strona 16 z 17


mailto:iod@lipcofoods.com

W. LipCo @
Foods .. &=

6. Odbiorcy danych
Odbiorcami danych mogg by¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy Administratora, Ministerstwo
Sprawiedliwosci (organ prowadzacy rejestr), a w przypadku procedur interwencyjnych — organy $cigania
(Policja, Prokuratura), sady rodzinne oraz podmioty $wiadczgce obstuge prawng lub IT na rzecz
Administratora.

7. Prawa osob, ktérych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia
(w przypadkach przewidzianych prawem) oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych w celu weryfikacji w RSPTS oraz realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich jest wymogiem
ustawowym. Odmowa podania danych uniemozliwi dopuszczenie Panstwa do zadan zwigzanych z
kontaktem z matoletnimi na terenie SuperDrob S.A.

WZOR: OSWIADCZENIE DOTYCZACE WERYFIKACJI W REJESTRZE (DLA PERSONELU)

Miejscowosc: Data: r.

(Imie i nazwisko pracownika/wspdtpracownika)

(Stanowisko / Rodzaj umowy)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZGODA NA WERYFIKACJE W RSPTS
W zwigzku z realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w celu dopuszczenia mnie do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych/zadaniowych na terenie SuperDrob S.A., ktére mogg wigza¢ sie z kontaktem z
matoletnimi:
1. Oswiadczam, ze:
o Nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym lub
publicznym).
o Nie zostatem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, ani nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym
zakresie.
2. Przyjmuje do wiadomosci, ze:
o Pracodawca/Zleceniodawca (SuperDrob S.A.) dokona sprawdzenia moich danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem mnie do wykonywania
pracy/ustug.
o Zapoznatem/am sie z Klauzulg Informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych
przez SuperDrob S.A. w zwigzku z wdrozeniem Standardow Ochrony Matoletnich.

(czytelny podpis pracownika/wspdtpracownika)
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